
แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน องค่กร บุคคล

รับ
เชิ

ญ

สมั
คร

(ระบุ) (บาท)

1 อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติครอบครัว พยาบาล 3 120 P UC 60,000     2 3 1 2

( ต่อเน่ือง )

2 อบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับกลาง ผู้บริหาร 2 30 P UC 60,000     2 3 1 1

3 อบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น ผู้บริหาร 4 30 P UC 40,000     2 3 1 1

4 หลักสูตรพยาบาลเฉาะทางด้านสุขภาพจิตในชุมชน พยาบาล 2 60 P UC 40,000     2 3 2  

หมายเหตุ   :  1. ช้องกลุ้มเป้าหมาย และรูปแบบการจัดอบรม  ให้ใส้เคร่ืองหมาย /
                 2. ช้องประเภทการอบรม และสมรรถนะหลัก กพ. ให้ใส้ตัวเลข ดังน้ี               

                    2.1 ประเภทการอบรม   1. บริหาร    2. วิชาการ   4 บริการ   4. ทัศนคติ

                    2.2 สมรรถนะหลัก กพ.  1. การมุ้งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement)   2. บริการดี (Service Mind)   3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Expertise)    

                 3. การไปอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานให้นับต้ังแต้ 1 วันเป้นต้นไป   

                 4.การลงข้อมูลอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน ให้นับต้ังแต้ 1 ตุลาคม 2564 ท้ังท่ีเป้นความต้องการของหน้วยงาน  องค้กร และตัวบุคคล  

แผนการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขด่านการฝ่กอบรมภายนอก และภายใน หน่วยงาน สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล ป่งบประมาณ 2565

ท่ี เร่ือง อบรม สัมมนา ดูงาน 
กลุ่มเป่าหมาย
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                                                   4. จริยธรรม (Intergrity ) 5. ความร้วมแรงร้วมใจ (Teamwork)
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