
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. การอบรมใหค้วามรู้ข้าราชการ
หรือบุคลากรที่เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

๕๔ คน ๕4  คน      ๕๐๐๐ กลุ่มงานบริหาร     จัดการประชุ ม ให้ ความรู้ ก าร
ต่อต้านทุจริต 

2. กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู ้

เครือข่ายบุคลากรสสอ.นาตาล 
ต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 0 กลุ่มงานบริหาร      

3. . การจัดตั้งศูนย์บริหารจดัการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ สสอ.นา
ตาล 

 

๑ ศูนย์  ๑ ศูนย์ 0 กลุ่มงานบริหาร      

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
๔. กิจกรรมสร้างภาคเีครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริตการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
(Integrity &Transparency 
Assessment)   

 ผ่านเกณฑ์ ผ่านเกณฑ์      0 กลุ่มงานบริหาร      

 
 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

21 

 

ลงชื่อ           ผู้รายงาน 
 ( นายสุวิทย์ชัย      ทองกูล ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอําเภอนาตาล 
   
 วันท่ี  ๓๑  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดําเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกําหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 


