
 
 
 

ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำตำล 
ที ่   ๑๗ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมต้านทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล 
……………………………… 

  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมต้านทุจริตของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล โดยมีองค์ประกอบหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน สาธารณสุขอ าเภอนาตาล    ประธานกรรมการ 
๑.2 นายสัมฤทธิ์  กุลศิโรรัตน์ ผอ.รพ.สต.บก รองประธานกรรมการ 
๑.3 นายชาญชัย  กุลวงศ ์ ผอ.รพ.สต.นาตาล กรรมการ 
๑.4 นางสาวสุคนธ์ปิยา  ค าสี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ 
๑.5 ว่าทีร่.ต.ปริญญา   ถึงแสง ผอ.รพ.สต.ศรีคุณ กรรมการ 
๑.6 นายสุพรหม คุปวานิชพงษ์ ผอ.รพ.สต.ปากแซง กรรมการ 
๑.๗ นางวิภาภรณ์  ศรีจุนทร์ ผอ.รพ.สต.พังเคน กรรมการ 
๑.๘ นายปรีชา   วิชัย ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาตาล กรรมการและเลขานุการ 
๑.๙ นางสาวยุพา กุลบุตร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
    

 ๒. หน้าที่และอ านาจ  
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกั บ
เป้าหมาย การด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม และด าเนินการ
ขับเคลื่อน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 
 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด  
 
 
 

 



 2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ทัง้นี้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. 256๕ 
 

 
    ลงชื่อ  

                   ( นายสรพงศ ์ ขลุ่ยเงิน ) 
                  สาธารณสุขอ าเภอนาตาล 


