
 

ทีอ่บ ๓๘๓๒/๒๙                                                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
                                                                                      ถนนทางหลวงชนบท  อบ ๔๐๗๖ 
                              จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๗๐ 

         ๒๐  มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง   โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย     แนวทางการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน                                               จำนวน  ๑  ชุด 

         เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานของ
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ที่กำหนดให้     สว่นราชการมีและ
แนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ภาครัฐ นั้น 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จึงขอเชิญบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด เข้ารับการอบรม ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนาตาล  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                          

                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                
 
                                                                 
                                                              (นายสรพงศ์ ขลุ่ยเงิน) 

                  สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
 

 
                                
 
กลุ่มงานบริหาร 
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐๔๕ – ๓๐๕-๑๐๕ 
 

 



โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

 
1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และ 
สร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่ งเน้นการป้องกันการทุจริตให้ เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐนั้น ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความ 
พร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และดัชนี การทำงานใน 
หน่วยงาน ซึ่งการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรนั้น กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
จะต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในโรงพยาบาลขุนตาล และ  
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จึงได้จัดทำโครงการโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน มุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งหวังในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะดำเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 

3.  สถานทีด่ำเนินการ 
ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

4.  เป้าหมาย 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จำนวน 55 คน 

1. วิธีดำเนินงาน/กิจกรรม 
จัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยม

สุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
2. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน มีนาคม-เมษายน 2565 
3.  งบประมาณ 

-  
4. การติดตามประเมินผล 

สรุปผลการอบรมตามโครงการฯ 
 
 
 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล  สามารถคิดแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วม

ผลักดันวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง 
3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล มีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต ร่วม

ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 

(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ 
   (นายปรีชา  วิชัย) 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
 
 
(ลงชื่อ)          ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน) 
       สาธารณสุขอำเภอนาตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล อำเภอนาตาล  จังหวัดอุบลราชธานี  
ที่ อบ ๓๘๓๒/     วันที่  ๕  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 
เรื่อง โปรดลงนามอนุมัติโครงการ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาตาล 

ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล ได้ดำเนินงานตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามนโยบายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินฯ 
ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จึงได้จัดทำโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
      (ลงชื่อ) 

        (นายปรีชา  วิชัย) 
              ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล 

 
( √ ) อนุมัติ (   ) ไม่อนุมัติ 

 
 
                                                                 (ลงชื่อ) 
                   (นายสรพงศ์ ขลุ่ยเงิน) 

        สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
ภาพกิจกรรมการโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 
 



 
 
 
 

 
 


