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ค ำน ำ 

 
   จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติที่ปรับปรุงให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต้องเผชิญอยู่จริง ซ่ึงประกอบด้วยยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  รวม ๖  ยุทธศาสตร์ นั้น   
           ยุทธศาสตร์ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    ได้จัดท าแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์  

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติข้างต้นและแผนแม่บทของกระทรวงสาธารณสุขดังกล่าว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาตาล จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสสอ.นาตาล ระยะ ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ขึ้น   
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน ในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนำตำล  ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕-๒๕๖๘) ก าหนดให้
ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค.                  
(ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) โรงพยาบาลนาศรีเมืองใหม ่ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ขึ้น
เพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑.มำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในองค์กร 
 

๑. ด้ำนควำมโปร่งใส 
๑) ผู้บริหาร และบุคลากรทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
 ๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เพ่ือให้
เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับ
ให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 

๒. ด้ำนพร้อมรับผิด 
๑) บุคลากรสสอ.นาตาลทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการ 

โกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อมที่จะ
ให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 

๒) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่าง 
เครง่ครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการผู้ป่วย 
 
๓.ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้อง 
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน  สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 
 



๓) บุคลากรทุกคนยดึถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ 
ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออกอย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนรวม 
ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สินของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่
ท างาน เป็นต้น 
 
๔. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพ่ือยับยั้งการทุจริต
ในหน้าที่ 
 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรสสอ.นาตาล 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 
๕.ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 
๖.ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหนว่ยงำน 
 ๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการ
ตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 



๒. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตยับย้ังกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยดึมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                 
การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อ
ผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 
 
บทบำทหน้ำที่ 
   สสอ.นาตาล มีบทบาทหน้าที่ในการด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ของสานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และ 
จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือท าหน้าที่ ดังนี้ 

1. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
 
 
 

 



ประเด็นยุทธศำสตร์ ป.ป.ช.  : ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทจุริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕ –๒๕๖๘) 
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต : Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
ยุทธศำสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

                           ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 

 
แผนแม่บทกระทรวงสำธำรณสุข  : แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) 
 

วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ” 
ยุทธศำสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้ำหมำยประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง 
กว่าร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท 
วัตถุประสงค์หลัก : ๑.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 

    ๒.เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    ๓.เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

                ๔.ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นาการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต สสอ.นำตำล 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

 และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
(ภำยใต้ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแนวทำงตำมแผนแม่บทฯกระทรวงสำธำรณสุข) 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๑.พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมการเป็น
ข้าราชการที่ดีในโครงการอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
การป้องกันการทุจริต ในหลักสตูร 
เพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัด 
สสอ.นาตาล กระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด 
(Mine set) และยดึถือประโยชน์ของ 
ประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตน 
 
๒.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพื่อเป็น
บุคคลตัวอย่างบุคคลอืน่ในหน่วยงานได้ยดึถือ
เป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้เป็น
คนดีและตั้งใจในการปฏิบตัิราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สจุริต 
 

1. การอบรมให้ความรู ้
ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุ
ใหม่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินยั 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
๒.๑โครงการคัดเลือกบุคคล 
ต้นแบบคนดีศรีโรงพยาบาล 
ศรีเมืองใหม ่
๒.๒ ประกาศรายชื่อข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้มผีลการปฏิบตัิ
ราชการในระดับดีเด่นและดีมาก
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน   

ข้าราชการที่บรรจุ
ใหม่หรือจ้างใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 

1.ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 
. 
 
 
 
 
 
เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินต่อไปใหด้ียิ่งขึ้น 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สสอ.นาตาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต สสอ.นำตำล 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

 และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
(ภำยใต้ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแนวทำงตำมแผนแม่บทฯกระทรวงสำธำรณสุข) 

 
ยุทธศำสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๓ : วางรากฐานการนาค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

1.น าค่านิยมของบุคลากร 
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็นบรรทัด 
ฐานสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการ 
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบตัิของ 
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมส่งเสริมการน า 
ค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH”ในหน่วยงานสังกัด 
สสอ.นาตาล 
ทุกรูปแบบ 

บุคลากร 
สสอ.นาตาล ทุกคน 

ร้อยละของกลุม่งานหรือท่ีม ี
การส่งเสริมการน าค่านยิม 
บุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

/ / / / ทุกกลุ่มงานในสังกัด 
สสอ.นาตาล 

 

ยุทธศำสตร์ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้ 
แก่บุคลากร สังกัดสสอ.นาตาลใหท้ราบและ
ตระหนักถึงบทลงโทษจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 

กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู ้
เครือข่ายบุคลากรสสอ.นา
ตาล 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

บุคลากรสสอ.นาตาล ทุก
คน 

โรงพยาบาลมีการจดัตั้งกลุม่ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบเพื่อการ
บริหารงานท่ีโปร่งใส 

/ / / / กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาตาล 

 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต สสอ.นำตำล 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

 และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
(ภำยใต้ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแนวทำงตำมแผนแม่บทฯกระทรวงสำธำรณสุข) 

 
ยุทธศำสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๑.การประกาศเจตจ านงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสาร
จริยธรรมที่ทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความ
โปร่งใสในการบริหารราชการและให้ผู้มีส่วน
ได้เสีย สามารถตรวจสอบได ้
 

 
1. กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงของผู้บรหิารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
สสอ.นาตาล  

 
โรงพยาบาลมีการประกาศ 
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
กลุ่มงานบริหาร 

สสอ.นาตาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต สสอ.นำตำล 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

 และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
(ภำยใต้ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแนวทำงตำมแผนแม่บทฯกระทรวงสำธำรณสุข) 

 
ยุทธศำสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

1.สร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การจดัตั้งศูนย์บริหารจดัการเรือ่งร้องเรียน
ร้องทุกข ์สสอ.นาตาล 
2. กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัดมีการจดัการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ 
 

หน่วยงานในสังกัด 
ทุกหน่วย 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
ที่มีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ตามมาตรการที ่
ก าหนด 

/ / / / คณะกรรมการสสอ.นา
ตาล 

 

 

 
ยุทธศำสตร์ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 
๑.การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดบั 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ ขั้นตอน 
วิธีการ อันเป็นสาระส าคัญที ่
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ หรือหนังสอื 
สั่งการก าหนดให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้คณะกรรมการที่มีอ านาจในการ 
บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
ด าเนินการชอบด้วยกฎหมาย โปรง่ใส 
เป็นธรรม 

คณะกรรมการ 
บริหารงาน 

บุคคล 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน    
ร้องทุกข์เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 
จากปีท่ีผ่านมา 

/ / / / คณะกรรมการบรหิาร 
สสอ.นาตาล 
 

 

 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต สสอ.นำตำล 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ 

 และแผนแม่บทกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
(ภำยใต้ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และแนวทำงตำมแผนแม่บทฯกระทรวงสำธำรณสุข) 

 
ยุทธศำสตร์ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือขา่ยและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มำตรกำร/แนวทำง โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ปีงบประมำณ ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 
๖๒ ๖๓ ๖๔ ๖๕ 

๑.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื 
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ 

*กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย 
ต่อต้านการทุจริต 
*โครงการ “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” 
(Integrity &Transparency 
Assessment)  เขตพื้นท่ีเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอศรีเมืองใหม่ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 

หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก และภาค ี

เครือข่ายภาคประชาชน 

มีภาคีเครือขา่ยเครือข่ายให ้
ความร่วมมือในการต่อต้าน 
การทุจริต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

/ / / / กลุ่มงานบริหาร 
สสอ.นาตาล 
 

 

 

                                                                                                      
 ( นายปรีชา  วิชัย )                                                                                            ( นายสุวิทย์ชัย   ทองกูล ) 
 ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอนาตาล                                                                               สาธารณสุขอ าเภอนาตาล 
 


