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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอนาตาล (พชอ.) 
ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๙ วันที ่๕ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมตาลโตนด ชั้น ๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี
............................................................................ 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
๑. นายศราวุธ    ทรงโฉม นายอำเภอนาตาล 
๒. นายกรุง แยบดี  ปลัดอำเภอหัวหน้ากลุ่มงานความม่ันคง 
๓. นพ.เกรียงศักดิ์ กิจเพ่ิมเกียรติ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาตาล 
๔. นายถนอม ผิวหอม  สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
๕. นางสาวพิมพิสรณ์ พรมโพธิ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
๖. นางสาวปิยวรรณ บุญทา เกษตรอำเภอนาตาล 
๗. นายกิจจา  นิรภูมิ  พัฒนาการอำเภอนาตาล 
๘. นายบุญโชติ เมืองพิล  ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงวิทยา 
๙. นายประสิทธิ์ คำผุย  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 
๑๐.  นางอภิรดี ขจัดมลทิน ครศููนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาตาล 
๑๑.  นายไพรัช จันทพันธ์  ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอนาตาล 
๑๒.  นายไกรราช ทัดเทียม ผู้จัดการ (ธ.ก.ส.) สาขาโพธิ์ไทร-นาตาล 
๑๓.  นายสัมฤทธิ์  กุลศิโรรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพังเคน 
๑๔.  นางวิภาภรณ์  ศรีจันทร์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบก 
๑๕.  ว่าที่ร้อยตรี ปริญญา  ถึงแสง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศรีคุณ 
๑๖.  นายสุพรหม  คุปวานิชพงษ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากแซง 
๑๗.  นายธนภัทร  สายทอง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกองโพน 
๑๘.  นายนพรัตน์  สุยังกุล  ผู้แทนชมรมปั่นจักรยาน 
๑๙.  นายสุภี  วารีพัฒน ์  ประธาน อสม.อำเภอนาตาล  
๒๐.  นางบุญล้น วงเวียน  ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอนาตาล 
๒๑.  นายชาติชาย  หอมชื่น กำนันตำบลนาตาล 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. ดำเนินการประชุมโดย นายศราวุธ  ทรงโฉม นายอำเภอนาตาล ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ   

๑. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอนาตาล ในปี ๒๕๖๙ 
- ให้มีการทบทวนคำสั่ง ให้เป็นปัจจุบัน  

๒. ทบทวนคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอนาตาล ในปี ๒๕๖๙ 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม 

- ไม่มีวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือทราบ 
๔.๑ สรุปผลการดำเนินงานประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอนาตาลปีที่ผ่านมาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ได้ดำเนินการภายใต้การบูรณาการ
ความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนตามประเด็นสำคัญ 
5 ด้าน ได้แก่ สุขภาพดี สงบปลอดภัยดี สิ่งแวดล้อมดี สังคมดี และเศรษฐกิจดี เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้มีความมั่นคง ปลอดภัย และสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
1. ประเด็นสุขภาพดี (5 กลุ่มวัย และโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง : NCD) 
  ได้มีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในประชาชนทุกช่วงวัย ได้แก่ กลุ่มเด็กปฐมวัย วัย
เรียน วัยทำงาน ผู้สูงอายุ และกลุ่มเปราะบาง โดยเน้นการป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น 
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูง ผ่านการคัดกรองสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การส่งเสริม
การออกกำลังกายและการบริโภคอาหารที่เหมาะสม รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการเฝ้าระวัง ติดตาม และดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 
2. ประเด็นสงบปลอดภั ยดี  (ยาเสพติด/อุบัติ เหตุ /จิต เวช/ความปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สิน )  
  มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด การรณรงค์ลดอุบัติเหตุทางถนน การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวช และการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยมีการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง การให้ความรู้แก่ประชาชน การจัด
กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัย และการติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
สถานการณ์ด้านความปลอดภัยในพื้นที่มีแนวโน้มดีขึ้น 
3. ประเด็นสิ่งแวดล้อมดี (ขยะมูลฝอย/ฝุ่นละออง PM2.5/สิ่งปฏิกูล) 
  ได้มีการส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ต้นทาง การลดปริมาณขยะและการนำกลับมาใช้ประโยชน์ การรณรงค์ลดการเผาในที่โล่งเพ่ือลดปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5) รวมถึงการจัดการสิ่งปฏิกูลและน้ำเสียให้ถูกสุขลักษณะ ตลอดจนการสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่
สะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อการดำรงชีวิต 
4. ประเด็นสังคมดี (วัฒนธรรม ประเพณี การศึกษา และการเรียนรู้) 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่และได้รับการสืบสาน
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสนับสนุนการพัฒนาด้านการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน โดยส่งเสริม
กิจกรรมทางวัฒนธรรม การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชน การพัฒนาเด็กและเยาวชน รวมถึงการสนับสนุน
ศูนย์การเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งผลให้ประชาชนเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของชุมชนและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างเข้มแข็ง 
5. ประเด็นเศรษฐกิจดี (รายได้และเศรษฐกิจพอเพียง) 
  ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน โดยสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งผลให้ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือน 
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  โดยสรุป การดำเนินงานตามประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 5 ด้านดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการ  
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทั้ง
ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ อันนำไปสู่การพัฒนาชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน
ต่อไป 
๔.๒ ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอนาตาล 
  นายอำเภอนาตาล เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกจำนวน  ไม่เกินยี่สิบคนซึ่งนายอำเภอ
แต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้  

(๑)  ผู้แทนหน่วยงานของรัฐในอำเภอ จำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากกํานันหรือ
ผู้ใหญ่บ้าน จำนวนหนึ่งคน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๒) ผู้แทนภาคเอกชนในอำเภอ จำนวนไม่เกินหกคน โดยคัดเลือกจากผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์
และสาธารณสุข ผู้ประกอบกิจการด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข สถานศึกษาเอกชนผู้ประกอบวิชาชีพหรือ
ประกอบกิจการอื่น เป็นกรรมการ 

(๓) ผู้แทนภาคประชาชนในอำเภอ จำนวนไม่ เกินเจ็ดคน โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้หรือ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มเครือข่ายหรือองค์กร
ภาคเอกชนที่ไม่แสวงหากําไร หรือเครือข่ายอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานในอำเภอ เป็นกรรมการให้สาธารณสุข
อำเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้นายอำเภอแต่งตั้งกรรมการตาม (๑) , (๒) และ (๓) เป็นเลขานุการ
ร่วมได้อีกจำนวนไม่เกินสองคน 
 ๔.๒.๑ ทบทวนคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอนาตาล 
๔.๓ ทบทวนประเด็นปัญหา 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อำเภอนาตาล กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
อำเภอนาตาล ภายใต้ยุทธศาสตร์ “นาตาลเมืองสุขภาพ บ้านเมืองสะอาด ประชาชนสุขภาพดี คนนาตาลโอบ
อ้อมอารี ไม่ทอดทิ้งกัน” โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ได้กำหนดประเด็นการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไว้ ตามประเด็นนาตาลเมือง ๕ ส ดังนี้ 
  ๑. ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี (๕ กลุ่มวัย, NCD) 
  ๒. ประเด็นที่ ๒ สงบปลอดภัยดี (ยาเสพติด/อุบัติเหตุ/จิตเวช/ความปลอดภัยในชีวิต) 
   ๓. ประเด็นที่ ๓ สิ่งแวดล้อมดี (ขยะมูลฝอย/อากาศ PM2.5/สิ่งปฏิกูล) 
   ๔. ประเด็นที่ ๔ สังคมดี (วัฒนธรรม-ประเพณี (ชูให้เด่น)/การศึกษา/การเรียนรู้) 
   ๕. ประเด็นที ๕ เศรษฐกิจดี (รายได้ (ส่งเสริมอาชีพ)/เศรษฐกิจพอเพียง) 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมเสนอให้มีการขับเคลื่อน นาตาลเมือง ๕ ส. ในปี ๒๕๖๙ เพ่ือสอดคล้องกับ
นโยบายการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขประชาชน  
๔.๔ แจ้งแผน พ้ืนที่เป้าหมายในการเยี่ยมเสริมพลังและสนับสนุนวิชาการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จังหวัด
อุบลราชธานี มีทั้งหมด ๙ อำเภอ โดยแบ่งเป็น Onsite ๑ อำเภอ Online ๘ อำเภอ 
  - อำเภอนาตาล เรื่อง โครงการขับเคลื่อนนาตาลเมืองชายแดนปลอดโรค ชุมชนปลอดภัย ด้วยกลไก
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) นาตาล  
  - อำเภอนาตาล ในวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ อำเภอนาตาล รูปแบบ Online 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไม่มีวาระการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 

๕.๑ การจัดระบบสื่อสารคณะกรรมการ พชอ. ผ่านระบบ Line กลุ่ม พชอ.นาตาล (เฉพาะที่มีรายชื่อในคำสั่ง
คณะกรรมการ / ที่ปรึกษา / คณะทำงานสำนักเลขานุการคณะกรรมการ) QR code 

 

 
 

ปิดประชุม เวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

 

ลงชื่อ        ยุพา  กุลบุตร           ผู้บันทึกรายงานการประชุม     
                    ( นางสาวยุพา  กุลบุตร )                      
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                           

 

ลงชื่อ         ถนอม  ผิวหอม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
                         ( นายถนอม  ผิวหอม ) 
                          สาธารณสุขอำเภอนาตาล 

 
 


