
 
 
 ที่อบ ๓๘๓๓/ว.๒๖                                                        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
                                                                                         ถนนทางหลวงชนบท  อบ ๔๐๗๖ 
                                จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๗๐ 

     ๙  มีนาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง     ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน   
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

                  เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานของรัฐ ที่กำหนดให้     ส่วนราชการ
มีและแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อภาครัฐ นั้น 

        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี จึงขอส่งหนังสือประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานในด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด   ได้ถือปฏิบัติและขออนุญาต
เผยแพร่เว็ปไซด์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาลต่อไป 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                           ขอแสดงความนับถือ 

                                                          
                                                           
                                                          (นายถนอม  ผิวหอม)  
         สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
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