
รายงานผลการติดตามการดำเนินงานเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
สำนกังานสาธรณสขุอำเภอนาตาล ประจำปีงบประมาณ 2569 

หลักการและเหตผุล  
ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540  กำหนดใหห้นว่ยงานของภาครฐัตอ้งจดั 
ใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้และดำเนนิงาน ตามมาตรฐานเวบ็ไซต ์ 
(Government Website Standard) เพ่ือใหบ้รกิารตามภารกจิและอำนวยความสะดวก ใหป้ระชาชนสามารถ 
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวก มคีวามถกูตอ้งชดัเจนเปน็ปจัจบุนั สำนกังานสาธารณสขุอำเภอนาตาล จงึ 
กำหนดแนวทางการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานขึน้  
หัวข้อเรื่องข้อมูล  
1. ขอ้มลูพ้ืนฐานของหนว่ยงาน (Information) ประกอบดว้ย  
1.1. ขอ้มลูผูบ้รหิาร  
1.2. นโยบายผูบ้รหิาร  
1.3. โครงสรา้งหนว่ยงาน  
1.4. หนา้ทีแ่ละอำนาจของหนว่ยงานตามกฎหมาย  
1.5. กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน  
1.6. ขา่วประชาสมัพันธ ์ 
1.7. ขอ้มลูการตดิตอ่หนว่ยงาน  
1.8. ชอ่งทางการรบัฟังความคดิเหน็  
การกำกับติดตาม : มขี้อมูลนำเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 8 เรื่อง โดยมกีารติตตาม 
และปรบัปรุงข้อมลูทีม่ีการเปลีย่นแปลง เดือนละ 1 ครั้ง  
2. แผนการปฏบิตังิาน และแผนการใชเ้งนิประจำปงีบประมาณ 2569  
การกำกับติดตาม : มขี้อมูลนำเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 2 เรื่อง ประกอบด้วย  
2.1. แผนปฏบิตังิาน (Action Plan) ประจำป ี2569  
2.2. แผนการใชเ้งนิงบประมาณ ประจำป ี2569  
โดยมีการติดตามและปรบัปรุงข้อมูลที่มีการเปลี่ยนแปลง ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
3. คูม่อืมาตรฐานการปฏบิตังิานของหนว่ยงานตามภารกจิของหนว่ยงาน  
การกำกับติดตาม : มีคู่มือที่นำเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย  
3.1. คูม่อืการปฏบิตังิานการรอ้งเรยีนการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ 
3.2. คูม่อืการปฏบิตังิานการรอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
3.3. คูม่อืการปฏบิตังิานตามถารกจิหลกัและภารกจิสนบัสนนุของหนว่ยงาน  
3.4. คูม่อืขัน้ตอนการใหบ้รกิาร  
โดยมรการตดิตามและปรบัปรงุขอ้มลูทีม่กีารเปลีย่นแปลง ไตรมาสละ 1 ครัง้  
4. ขอ้มลูรายงานการจดัซือ้จดัจา้ง และแบบสรปุการจดัหาพัสดใุนเดอืน  
การกำกับติดตาม : มขี้อมูลนำเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 8 ครั้ง โดยมีการติดตาม 
และปรบัปรุงข้อมลูทีม่ีการเปลีย่นแปลง ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
5. ขา่วสารประชาสมัพันธ ์(Public Relation) ขา่วสารทัว่ไปภาพขา่วกจิกรรม เรือ่งแจง้เตอืนรวมถงึ 
ขา่วประกาศของหนว่ยงาน เชน่ ประกาศรบัสมคัรงาน การดำเนนิงานของหนว่ยงาน และกจิกรรม 
โครงการตา่งๆ  
 
 



การกำกับติดตาม : มขี้อมูลนำเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 65 ครั้ง โดยมกีารติดตาม 

ปรบัปรุงข้อมูลที่มกีารเปลี่ยนแปลง เดือนละ 1 ครั้ง 

ขั้นตอนการเผยแพร่/ปรบัปรุงข้อมูล  
ดำเนินการดังนี้  
1. สาธารณสขุอำเภอนาตาล แตง่ตัง้คณะทำงาน และมอบหมายกลุม่งานบรหิาร และสนบัสนนุ 
วชิาการและบรกิาร เปน็ผูร้บัผดิชอบดำเนนิการจดัการเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน  
2. การนำเขา้ขอ้มลูขา่วสาร ตอ้งเปน็ปจัจบุนั ถกูตอ้ง และครบถว้น ระบแุหลง่ทีม่า หรอืเจา้ของ 
ขอ้มลูชว่งวนัทีข่องขอ้มลูขา่วสาร วนัทีเ่ผยแพร ่ประเภท (นามสกลุไฟล)์ ขนาดไฟล ์โดยลำดบัการปฏบิตัอิยา่ง 
นอ้ย ดงันี ้ 
2.1. เจา้หนา้ทีเ่สนอขอ้มลูขา่วสารท ีป่ระสงคจ์ะนำขึน้เผยแพรบ่นเวบ็ไซตใ์หส้ง่ขอ้มลูตอ่ 
ผูร้บัผดิชอบดแูลเวบ็ไซตพิ์จารณาอนญุาต ดว้ยแบบฟอรม์การขอเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน  
2.2. กรณอีนญุาต สาธารณสขุอำเภอนาตาล มอบหมายเจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ (Web  
Master) ซึง่ไดร้บัสทิธิ ์(Username และ Password) เขา้สูร่ะบบบรหิารจดัการ ดำเนนิการนำขอ้มลูขา่วสารขึน้ 
เวบ็ไซตใ์นหมวดหมูท่ีถ่กูตอ้ง และประสานแจง้กลบัไปยงัเจา้ของขอ้มลูขา่วสารนัน้  
2.3. กรณไีมอ่นญุาต สาธารณสขุอำเภอนาตาล มอบหมายเจา้หนา้ท ีป่ระสานงานกลบัไป 
ยงัเจา้หนา้ท ีข่องขอ้มลูขา่วสารนัน้ พรอ้มช ีแ้จงเหตผุล เชน่ ไมต่รงหรอืเกีย่วขอ้งกบัภารกจิของหนว่ยงาน ไม ่
ถกูตอ้งตามรปูแบบไฟลข์อ้มลูทีอ่นญุาต  
3. กลไกลการตรวจสอบ กำกบัตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง  
3.1. มคีำสัง่ปฏบิตัหินา้ทีผู่ด้แูลบรหิารจดัการเวบ็ไซต ์ 
3.2. เจา้หนา้ที ่Web Master มหีนา้ทีต่รวจสอบขอ้มลูใหน้ำรายการนัน้ลงจากเวบ็ไซต ์ 
3.3. เจา้หนา้ที ่Web Master มหีนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของรายงานขอ้มลูขา่วสาร 
ตามมาตรฐานเวบ็ไซตห์นว่ยงานภาครฐั  
3.4. เจา้หนา้ที ่Web Master มหีนา้ทีป่ฏบิตัติามพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทำ 
ความผดิเกีย่วกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2560 อยา่งเครง่ครดัเพ่ือปกปอ้งไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย และลดโอกาสที ่
จะเกดิความเสยีหาย  
3.5. สง่เสรมิการเพ่ิมพูนความรูแ้ละทกัษะการบรหิารจดัการเวบ็ไซต ์การรกัษาความ 
มัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแ้กเ่จา้หนา้ท ีอ่ยา่งตอ่เนือ่งทัง้ฝกึอบรม Training                
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งผูป้ฏบิตังิาน Knowledge Management   
 
 
 
 
 
 



สรุปปญัหา และข้อเสนอแนะ  
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธรณสุขอำเภอนาตาล ยังไม่สมบูรณ์และอยู่ในห้วงทีก่ำลังพัฒนา 

องคป์ระกอบท ีก่ำหนด เพ่ือใหเ้วบ็ไซตม์คีวามสมบรูณม์ากขึน้ เหน็ควรจดัการอบรมการพัฒนาเวบ็ไซตใ์ห ้
ผูร้บัผดิชอบสามารถพัฒนาเวบ็ไซตไ์ดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
 
 
 

ลงชือ่ ผูร้ายงาน 
 
 

(นางสาวสพัุตรา  นามเดช) 
ตำแหนง่ นกัวชิาการคอมพิวเตอรป์ฏบิตักิาร 


