
 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 

                        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี ปีงบประมาณ 2568 
……………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล  
           ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ ไปสู่เป้าหมาย 
และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะตามท่ีทางราชการต้องการ และจากสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
ทำให้ระบบราชการจำเป็นที่จะต้องมีการปรับตัว เพ่ือให้สามารถบริหารประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า  โดยเฉพาะ 
การสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกสำคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากร 
ที่มีคุณภาพสูงมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ท่ามกลาง 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน  
ปัจจุบันจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน/เฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร  
รวมทั้ง เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง  
มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับ 
หลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจก 
บุคคล  
        นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะสร้างสังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มีคุณภาพ 
และคุณธรรม โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาในรัชกาลที่ ๙ เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔) ที่ม ี
วิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสงบและ 
มีสันติสุข และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเป็น 
คุณธรรมที่จะทำให้บุคคลมีความดี ความก้าวหน้าในชีวิต และเกิดสันติสุขอย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว  
ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็นต้นแบบที่ดี  
และมีความเป็นจิตอาสาในการทำความดี สร้างประโยชน์สาธารณะ พร้อมรับใช้ประชาชน สังคม และประเทศชาติ  
        ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ในยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย จึงจัดโครงการเสริมสร้าง 
จริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกของข้าราช 
การและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติตนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริม 
ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริต  
2. วัตถุประสงค์  
       1. เพ่ือปลูกจิตสานึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และ  
พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน  
       2. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
       3. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน  
       4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกไม่ทนต่อทุจริต  



       5. เพ่ือดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
       6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
3. กลุ่มเป้าหมาย  
       ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล รวมทั้งสิ้น จำนวน 50 คน  
4. กิจกรรม  
       4.1 ประชุมคณะทำงานโครงการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการป้องกันการกระผิดวินัย  
       4.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก  
       4.3 จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใน คุณธรรม จริยธรรม  
5. งบประมาณ  
       -ไม่ใช้งบประมาณ 
6. ระยะเวลาดาเนินการ  
        ทุกไตรมาส 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการแนวทางร่วมเครือข่าย  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งในและการต่อต้าน การทุจริต  
        2.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม จริยธรรมตาม 
หลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
        3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนาแนวทางในการอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน 
๘. การประเมินผล  
       มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้  
           ๘.๑ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ ๘๐)  
9. ผู้จัดทาโครงการ  
                                                       ลงชื่อ  
                                                              (นางสาวยุพา  กุลบุตร) 
                                                         นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
10. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                        
                                                       ลงชื่อ  
                                                              (นางสาวพิมพิสรณ์ พรมโพธิ์) 
                                                        ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
 
11. ผู้อนุมัติโครงการ โครงการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรมและการป้องกันการกระผิดวินัย 
 
 
                                                       ลงชื่อ  
                                                             (นายถนอม  ผิวหอม) 
                                                           สาธารณสุขอำเภอนาตาล 


