
๑ 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอนาตาล  

ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมตาลโตนด ชั้น ๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

............................................................................ 
 

รายช่ือผู้มาประชุม 
๑. นายศราวุธ    ทรงโฉม นายอำเภอนาตาล 
๒. นายถนอม ผิวหอม  สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
๓. พ.ต.อ.วิมล  บุญมานันท์ ผู้กำกับการสถานีตำราจภูธรนาตาล 
๔. นายธีระวัฒน์  สีมาฤทธิ์  ท้องถิ่นอำเภอนาตาล 
๕. นางสกนธ์วรรณ  ทูลสูงเนิน เกษตรอำเภอนาตาล 
๖. นายวิริยะ  เสาทอง  พัฒนาการอำเภอนาตาล 
๗. นายธนวรรธ  สุดสุข  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รพ.นาตาล 
๘. นางพัชรี  อมรสิน  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๙. นายจักรพงศ์  ปิติโชคโภคินท์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๑๐.  นายบุญโชติ เมืองพิล  ผู้อำนวยการโรงเรียนดำรงวิทยา 
๑๑.  นางสาวมลินีย์ แก้วกัญญา ครศููนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอนาตาล 
๑๒.  นายอุทัย ใจดี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาตาลใต้ 
๑๓.  นายไพรัช จันทพันธ์  ประธานชมรมผู้สูงอายุอำเภอนาตาล 
๑๔.  นายอนันท์ ประกิตร  หัวหน้าหน่วยอำเภอ (ธ.ก.ส.) สาขาโพธิ์ไทร-นาตาล 
๑๕.  นายสัมฤทธิ์  กุลศิโรรัตน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพังเคน 
๑๖.  นางวิภาภรณ์  ศรีจันทร์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบก 
๑๗.  นายธมะนิต ชุมภาพันธ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล 
๑๘.  นายสุภี  วารีพัฒน ์  ประธาน อสม.อำเภอนาตาล  
๑๙.  นางบุญล้น วงเวียน  กลุ่มสตรีอำเภอนาตาล 
๒๐.  นายชาติชาย  หอมชื่น กำนันตำบลนาตาล 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 
ดำเนินการประชุมโดย นายศราวุธ  ทรงโฉม นายอำเภอนาตาล ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ   
๑. ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอนาตาล ในปี ๒๕๖๘ 

- ให้มีการทบทวนคำสั่ง ให้เป็นปัจจุบัน  
๒. ทบทวนคำสั่งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอนาตาล ในปี ๒๕๖๘ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม/ติดตามรายงานการประชุมครั้งทีผ่่านมา  
- ไม่มี ( เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก ) 

 
 
 
 
 



๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 
 ๓.๑ ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอนาตาล(พชอ.) (๒๑ คน) 
          นายอำเภอนาตาล เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีกจำนวน ไม่เกินยี่สิบคนซึ่งนายอำเภอ
แต่งตั้งจากบุคคลดังต่อไปนี้  

(๑)  ผู้แทนหน่วยงานของรัฐในอำเภอ จำนวนไม่เกินหกคน ซึ่งอย่างน้อยต้องแต่งตั้งจากกํานันหรือ
ผู้ใหญ่บ้าน จำนวนหนึ่งคน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 

(๒) ผู้แทนภาคเอกชนในอำเภอ จำนวนไม่เกินหกคน  โดยคัดเลือกจากผู ้ประกอบวิชาชีพด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ผู้ประกอบกิจการด้านสุขภาพหรือสาธารณสุข สถานศึกษาเอกชนผู้ประกอบวิชาชีพ
หรือประกอบกิจการอื่น เป็นกรรมการ 

(๓) ผู ้แทนภาคประชาชนในอำเภอ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน  โดยคัดเลือกจากผู ้ที ่ม ีความรู ้หรือ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนท้องถิ่น หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น กลุ่มเครือข่ายหรือองค์กร
ภาคเอกชนที่ไม่แสวงหากําไร หรือเครือข่ายอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานในอำเภอ เป็นกรรมการให้สาธารณสุข
อำเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้นายอำเภอแต่งตั้งกรรมการตาม (๑) , (๒) และ (๓) เป็นเลขานุการ
ร่วมได้อีกจำนวนไม่เกินสองคน 

๓.๒ ทบทวนประเด็นปัญหา 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ อำเภอนาตาล กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
อำเภอนาตาล ภายใต้ยุทธศาสตร์ “นาตาลเมืองสุขภาพ บ้านเมืองสะอาด ประชาชนสุขภาพดี คนนาตาล
โอบอ้อมอารี ไม่ทอดทิ้งกัน” โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ได้กำหนดประเด็น
การพัฒนาคุณภาพชีวิตไว้ดังนี้ 

๓.๓ ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต พร้อมกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและการประเมินผลความสำเร็จ  
อำเภอนาตาล ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ไว้ ๔ ประเด็น  “การจัดการ

ขยะและสิ่งปฏิกูล ,การดำเนินงานควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ( DM,HT ), การส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก (IQ & EQ) ,การดูแลคุณภาพชีวิตกลุ่มผู้สูงอายุ”  

ดังนั้น เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขประชาชนภายใต้ยุทธศาสตร์ สำนักงาน
เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอจึงได้จัดทำประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต พร้อมกล
ยุทธ์ ตัวชี้วัดและการประเมินผลความสำเร็จ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
นาตาล และเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้  
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ประเด็น กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการ

ขับเคลื่อน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. นาตาล
สุขภาพดี 
 

๑. เมืองสุขภาพดี 
(Healthy City) 
องค์ประกอบ 3 ด้าน 
18 ประเด็น 23 ตัวชี้วัด 
- สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ
สุขภาพ (Healthy 
Environment) จำนวน 
๙ ตัวชี้วัด 
- สถานที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
(Healthy Setting) 
จำนวน ๗ ตัวชีว้ัด  
- ประชาชนรอบรู้และ
สุขภาพดี(Healthy 
People) ๗ ตัวชี้วัด 

- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผ่านการประเมิน 
ระดับดี ร้อยละ ๒๐  
 

๑. ประชุมผู้บริหาร
อปท.และผู้เกี่ยวข้อง
๒. สมัครเข้าร่วม
โครงการ 
๓. คำสั่งคณะทำงาน
และคณะประเมินผล  

๑. ที่ว่าการอำเภอ  
๒. ท้องถิ่นอำเภอ***
ประธาน 
๓. สาธารณสุขอำเภอ 
๔. โรงพยาบาล 
๕. อบต.ทุกแห่ง 
๖. โรงเรียน 
๗. ภาคประชาน 
 

๒. คนนาตาล
ปลอดภัย ดี 
- ยาเสพติด 
- อุบัติเหตุ 

๑. ถนนสายวัฒนธรรม /
พลัง บวร. /ธรรมนูญ
สุขภาพตำบล 

 - ทำแผนขับเคลื่อน
ทุกตำบล ๔ อปท. 
- บูรณาการร่วม
กิจกรรมวันพระ ใน
วัด 

๑. ที่ว่าการอำเภอ 
๒. วัฒนธรรมอำเภอ 
๓. เจ้าคณะอำเภอ 
๔. ส่วนราชการทุกแห่ง 
๕. กิ่งกาชาดอำเภอ 
๖. วัด/สำนักสงฆ์ ทุกแห่ง  
๗. พัฒนาการอำเภอ** 
ประธาน 

 ๒. ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จำนวนครัวเรือนทีเ่ข้า
ร่วมโครงการบ้านนี้มี
รักษ์ ปลูกผัดกินเอง 

  เกษตรอำเภอ  
กำนันผู้ใหญ่บ้าน 
 

 ๓. อาหารปลอดภัย   ๑. ที่ว่าการอำเภอ  
๒. ท้องถิ่นอำเภอ 
๓. สาธารณสุขอำเภอ 
๔. โรงพยาบาล 
๕. อปท.ทุกแห่ง 

3. สิ่งแวดล้อมด ี  -  -  -  - 
 ๔. ศูนย์คนไทยห่างไกล 

NCD 
 - กลุ่มเสี่ยง/ สงสัย

ป่วย และกลุ่มป่วย
เข้ารับการ 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใน คลินิก 
NCD รักษาหาย 

1. โรงพยาบาล 
2. สาธารณสุขอำเภอ 
3. รพ.สต. 
4. อปท.ทุกแห่ง 
5. อสม. 
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ประเด็น กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แนวทางการ

ขับเคลื่อน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๔. คนนาตาล
ร่วมมือร่วมใจฮัก
แพงแบ่งปัน ไม่
ทอดทิ้งกัน 
 

๑. ผู้สูงอายุ  - ได้รับการคัดกรอง
สุขภาพ 9 ด้านประจำปี 
ร้อยละ  
 - มีปัญหาสุขภาพเข้าถึง
คลินิกผู้สูงอายุ ร้อยละ  
 - ผู้สูงอายุ ได้รับการ
ดูแลภาวะ Stroke 
/STEMI ภายในเวลาที่
กำหนด   

 ๑. กาชาดอำเภอนาตาล 
๒. สถานบริการ
สาธารณสุขทุกแห่ง 
๓. สภ.นาตาล 
๔. อปท.ทุกแห่ง(กองทุน 
LTC) 
 
 

 ๒. ผู้ป่วยติดเตียง - ร้อยละของ ผู้ป่วยติด
เตียงได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสม  

  

 ๓. ผู้พิการ - ร้อยละของผู้ป่วยติด
เตียงได้รับการดูแลอย่าง
เหมาะสม 

  

 ๔. หญิงตั้งครรภ์ - หญิงตั้งครรภ์ได้รับนม
กล่องอย่างน้อย ๙๐ วัน 
๙๐ กล่อง  
- หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
ดูแลก่อนคลอด อย่าง
น้อย ๘ ครั้งคุณภาพ 

  

 ๕. พัฒนาการเด็ก ๐-๕ 
ปี/IQ 

โครงการมหัศจรรย์ 
๑๐๐๐ วัน พลัสสู่ 
๒๕๐๐ วัน  

  

 ๖. ผู้ป่วยจิตเวช/ยาเสพ
ติด/อุบัติเหตุจราจร 

 - ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช 
ได้รับการเยี่ยม ติดตาม   
 - ร้อยละผู้ติดยาเสพติด
ผ่านระบบการ
บำบัดรักษา 
 - ลดอัตราการเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุทางถนน 

  

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมเสนอปรับประเด็น พชอ. เพื่อสอดคล้องกับนโยบายการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขประชาชน

ภายใต้ยุทธศาสตร์ นาตาลเมือง ๕ ส ดังต่อไปนี้  
ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม การส่งเสริมป้องกันโรคควบคู่กับการรักษา ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุข
ภาวะ 
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ประเด็นที่ ๒ สงบปลอดภัยดี ชุมชนมีความสงบสุข ปราศจากอาชญากรรม ความรุนแรง ยาเสพติด และภัย
คุกคามต่างๆ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี มีระบบเฝ้าระวังและกลไกความร่วมมือในการดูแลความปลอดภัยของ
ประชาชน 

ประเด็นที่ ๓ สิ่งแวดล้อมดี ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืน มีการจัดการขยะ น้ำ
เสีย และมลพิษอย่างเหมาะสม พ้ืนที่สีเขียวและระบบนิเวศได้รับการดูแล ชุมชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นที่ ๔ สังคมดี ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน มีความเอื้ออาทร เห็น
คุณค่าความหลากหลาย มีการจัดสวัสดิการชุมชน การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการมีส่วนร่วมทางสังคม 

ประเด็นที ่๕ เศรษฐกิจดี ระบบเศรษฐกิจในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยั่งยืน ประชาชนมีรายได้เพียงพอ มีงานทำ 
มีการสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และมีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

๓.๓ เสนอประธานคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานแต่ละประเด็น 
ประเด็นที่ ๑ สุขภาพดี 

ประธานอนุกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หมายเหตุ 
นายถนอม ผิวหอม  ดร.จักรพงศ์  ปิติโชคโภคินท์ ๕ กลุ่มวัย 

  นางสาวยุพา กุลบุตร  NCD 
 

ประเด็นที่ ๒ สงบปลอดภัยดี 
ประธานอนุกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หมายเหตุ 

ปลัดอาวุโส  นายกอบต.ทุกแห่ง ผกก.สภ.นาตาล ยาเสพติด 
 กำนัน ทุกตำบล ปลัดงานความมั่นคง อุบัติเหตุ 
 นายดำรงค์เดช   จิตเวช 
 รพ/สสอ./รพ.สต. 

(เลขาจัดสรรร) 
 ความปลอดภัยในชีวิต 

 ผอ.สถานศึกษา    
 

ประเด็นที่ ๓ สิ่งแวดล้อมดี 
ประธานอนุกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หมายเหตุ 

ท้องถิ่นอำเภอ   นายก อบต.ทุกแห่ง ขยะมูลฝอย 
   อากาศ PM2.5 
   สิ่งปฏิกูล 

 

ประเด็นที่ ๔ สังคมดี 
ประธานอนุกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หมายเหตุ 

นายไพรัช จันทพันธ์  ผอ.สกร.นาตาล วัฒนธรรม 
- ประเพณี (ชูให้เด่น) 

    - การศึกษา/การเรียนรู้ 
 

ประเด็นที ๕ เศรษฐกิจดี   
ประธานอนุกรรมการ กรรมการ เลขานุการ หมายเหตุ 

พชอ.นาตาล  เกษตรอำเภอนาตาล รายได้ (ส่งเสริมอาชีพ) 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
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****รายละเอียด การจัดทำคำสั่ง มอบหมายให้สำนักเลขานุการ พชอ. ดำเนินการ  
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและให้ดำเนินการ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  ๔.๑ Road Map พชอ. ๒๕๖๘ อำเภอนาตาล 

      ไตรมาสที่ 1 : ทบทวนคำสั่งคณะกรรมการแทนตำแหน่งว่าง และ ทบทวนประเด็นปัญหา 
      ไตรมาสที่ 2 : แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินงานแต่ละประเด็น 
      ไตรมาสที่ 3 : ติดตามกำกับการดำเนินงานของคณะทำงานรายประเด็น 
      ไตรมาสที่ 4 : สรุปผลการดำเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
 ๕.๑ การจัดระบบสื่อสารคณะกรรมการ พชอ. ผ่านระบบ Line กลุ่ม พชอ.นาตาล (เฉพาะที่มีรายชื่อในคำสั่ง
คณะกรรมการ / ที่ปรึกษา / คณะทำงานสำนักเลขานุการคณะกรรมการ) QR code 

 

๕.๒ นัดหมายประชุมครั้งที่ ๒ ในเดือนพฤษภาคม ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการและให้ดำเนินการ 

 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
      
 ( นางสาวมธุรดา  บุญมาศรี )    ( นายถนอม  ผิวหอม ) 

    นักวิชาการสาธารณสุข                             สาธารณสุขอำเภอนาตาล 
       ผู้บันทึกการประชุม                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 

     ( นายศราวุธ  ทรงโฉม ) 
 นายอำเภอนาตาล 

                       ผู้รับรองการประชุม 
                                                                


