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ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่
เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดั
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นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิาร
สง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วย
งานในสงักดัสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน
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1. เขตสขุภาพ
*

เขตสขุภาพที� 1

เขตสขุภาพที� 2
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เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10

เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
*

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

โรงพยาบาลศนูย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

โรงพยาบาลชมุชน

2.2 ชื�อหน่วยงาน
*

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอนาตาล

2.3 จังหวดั
*

อบุลราชธานี



2.4 ชื�อชมรม
*

STRONG สาธารณสขุอําเภอนาตาล โปรง่ใส ตา้นทจุรติ จติพอเพยีง

3.1 ชื�อผูป้ระสานงาน
*

นายสทุวทิย ์พมิพว์งศ์

3.2 หมายเลขโทรศพัทข์องผูป้ระสานงาน
*

0878293400

4. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน (วางลงิกท์ี�สามารถเขา้ถงึได)้
*

http://itasso.ssonatan.com/public/kpi/site/2567/47

โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล และลงิกก์ารสง่ขอ้มลู กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมล
ไมถ่กูตอ้ง อาจทําใหไ้มส่ามารถรับสําเนาคําตอบทางอเีมลได ้กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้
แตไ่มไ่ดรั้บสําเนาคําตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอรถ์งัขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น
*

รับทราบ

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
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   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน              
               ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

         …………………………………………………………………. 

ชื่อชมรม   STRONG สาธารณสุขอำเภอนาตาล โปร่งใส ต้านทุจริต จิตพอเพียง  

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล  

สถานที่ตั้ง หมู่ที่  16  ตำบลนาตาล อำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 34170 

ชื่อผู้ประสานงาน นายสุทวิทย์ พิมพ์วงศ์  โทรศัพท์ 087-8293400  

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     10  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     ๕6 คน   ( รวมบุคลากร รพ.สต.ในสังกัด )  

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       จำนวน   2 โครงการ  

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.257    รวม 5,000 บาท  

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน   รวมทุกกิจกรรม จำนวน     0       บาท  
• จากงบประมาณ อ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน...5,000........บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 

1. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและ รพ.สต.ในสังกัด ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. จำนวนบุคลากรในหน่วยงานและ รพ.สต.ในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.  หน่วยงานให้ความสำคัญ สนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

ระยะเวลาดำเนินการ   12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกคุณธรรม และจริยธรรมในองค์กร  
2. สร้างองค์กรความรู้ด้านคุณธรรม และจริยธรรม 
 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรม วัตถุประสงค์
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณที่ใช้ 

งบประมาณปี2567 หมาย
เหต ุผลลัพธ์

เชิง
ประมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง
คุณภาพ 

ไตร
มาส
1 

ไตร
มาส
2 

ไตร
มาส
3 

ไตร
มาส4 

1.ประชุม
เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุข 

1.เพื่ออบรม
จริยธรรม 
คุณธรรมแก่
บุคลากร 
2. เพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกในการ
ต่อต้านทุจรติ 

สสอ.นา
ตาล 

56 คน ปลอด
การ
ทุจริต 

    0      

2.การ
ทำบุญ
ปฏิบัติธรรม 

1.เพื่อน้อมนำ
ธรรมะมาปฏิบตั ิ
2.เพื่อยกระดับ
จิตใจในการ
ละอายต่อบาป 

สสอ.นา
ตาล 

56 คน เข้าร่วม
กิจกรรม 

5,000 บ.      

 

 

 

ลงชื่อ                                 ผู้เสนอแผน                           ลงชื่อ                        ผู้เห็นชอบ 

     ( นายสุทวิทย์  พิมพ์วงศ์ )                                                     ( นายสุวิทย์ชยั  ทองกูล ) 

         เลขานุการชมรม ฯ                                                         ประธานกรรมการชมรมฯ 


