
โครงการอบรมให,ความรู,แก0เจ,าหน,าท่ีภายในหน0วยงานเก่ียวกับการเสริมสร,างและพัฒนาการทางด,าน 

จริยธรรมและการมีวินัยและการปDองกันมิให,เจ,าหน,าท่ีกระทำผิดวินัย ประจำปG ๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

หลักการและเหตุผล 

  การขับเคลื่อนภารกิจแห4งองค6กร ให8บรรลุสู 4เป=าหมายอย4างมีประสิทธิภาพนั้น ต8องอาศัยบุคลากร 

ในหน4วยงานเปIนหลัก และต8องเปIนบุคลากรที่ทรงคุณค4าทั้งด8านความรู8 ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมซ่ึง

หน4วยงานและหรือผู8บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน8าที่ของตนเอง ที่จะทำให8

ข8าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให8มากที่สุด เพื่อป=องปรามมีให8มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี

มาตรการท่ีเข8มข8น เม่ือพิจารณาแล8วเห็นว4าองค6กรหรือผู8บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช8อำนาจหน8าท่ีในเร่ือง

วินัยคุณธรรม จริยธรรมของข8าราชการในสังกัด อย4างน8อยท่ีสุด 3 ประการ ดังน้ี 

 ๑. เสริมสร8างและพัฒนาให8ผู8ใด8บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให8กระทำโดยการปฏิบัติตนเปIน

แบบอย4างที่ดี การฝ[กอบรมให8ความรู8ความเข8าใจ ถึงบทบาทหน8าที่ของตนเอง ให8ถูกต8องเหมาะสมสอดคล8อง

กับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ6ของทางราชการ สร8างขวัญและกำลังใจการถูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะ

เสริมสร8างและพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู8ใด8บังคับบัญชา 

  ๒. ป=องกันไม4ให8ข8าราชการในสังกัดหรือผู8ใต8บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส4 สังเกตการณ6และ

ขจัดเหตุท่ีอาจก4อให8เกิดการกระทำผิดวินัย ในเร่ืองอันอยู4ในวิสัยท่ีจะดำเนินการป=องกันตามควรแก4กรณีได8 

  ๓. ดำเนินการทางวินัยกับข8าราชการหรือผู8ใต8บังคับบัญชา กล4าวคือ ๑) หากกรณีมีมูลกล4าวหาว4าใต8

บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต8นอยู4แล8ว ก็ให8ดำเนินการทางวินัยทันที  

๒) หากมีการกล4าวหาหรือมีกรณีเปIนที่สงสัยว4าผู8ใต8บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม4 แต4ยังไม4มียานหลักฐาน

ต8องทำการสืบสวนข8อเท็จจริง 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จึงได8จัดทำโครงการอบรมให8ความรู 8ให8แก4เจ8าหน8าที ่ภายใน

หน4วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร8างและพัฒนาการทางด8านจริยธรรมและการมีวินัยและการป=องกันมิให8เจ8าหน8าท่ี

กระทำผิดวินัย ประจำปd ๒๕๖๗ ขึ้น เพื่อเสริมสร8างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป=องกันมิให8เข8าหน8าท่ี

กระทำผิดวินัย และจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน4วยงาน นำไปสู4การยกระดับการพัฒนา

คุณภาพบริการของหน4วยงานให8มีประสิทธิภาพมาตรฐานต4อไป 

วัตถุประสงคR 

 ๑. เพ่ือจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน4วยงาน 

 ๒. เพ่ือเสริมสร8างและพัฒนาการทางด8านจริยธรรมและการมีวินัยและการป=องกันมิให8เจ8าหน8าท่ีกระทำ 

ผิดวินัย 

กลุ0มเปDาหมาย 

  บุคลากรสาธารณสุขเครือข4ายอำเภอกุดข8าวปุ=น จำนวน ๕๘ คน 

สถานท่ีดำเนินงาน 

 ห8องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 



วิธีดำเนินงาน 

 ๑. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 

 ๒. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู8มีส4วนได8ส4วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน4วยงาน 

 ๔. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 

 ๕. สรุปผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 เดือนกุมภาพันธ6 ๒๕๖๗ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

งบประมาณดำเนินงาน 

  ดำเนินการโดยไม4ใช8งบประมาณ 

หน0วยงานรับผิดชอบ 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 

ผลท่ีคาดว0าจะได,รับ 

  บุคลากรสาธารณสุขอำเภอนาตาล ได8รับการเสริมสร8างและพัฒนาการทางด8านจริยธรรมและ 

การมีวินัยและการป=องกันมิให8เจ8าหน8าท่ีกระทำผิดวินัย 

 

 

ลงช่ือ................... ............................ผู8เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวยุพา  กุลบุตร) 

                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 

ลงช่ือ...................................ผู8เห็นชอบโครงการ 

(นายสุทวิทย6 พิมพ6วงศ6) 

ผู8ช4วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล 

 

 

ลงช่ือ..................................ผู8อนุมัติโครงการ 

(นายสุวิทย6ชัย ทองกูล) 

สาธารณสุขอำเภอนาตาล 

 

 

 



กำหนดการอบรมให,ความรู,แก0เจ,าหน,าท่ีภายในหน0วยงานเก่ียวกับการเสริมสร,างและพัฒนาการทางด,าน 

จริยธรรมและการมีวินัยและการปDองกันมิให,เจ,าหน,าท่ีกระทำผิดวินัย ประจำปG ๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี 

ณ ห,องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 

วันท่ี ๒๖ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๓๐ น. ลงทะเบียน /ทดสอบก4อน อบรม 

 เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปpดอบรม มอบนโยบาย แนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพองค6กรเพ่ือเปIนองค6กรคุณภาพบริหารจัดการมีธรรมมาภิบาลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล 

จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปdงบประมาณ ๒๕๖๗  

(โดย นายสุวิทย6ชัย ทองกูล สาธารณสุขอำเภอนาตาล) 

 เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. การเสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรมและวินัยราชการ 

(โดย นายสุทวิทย6 พิมพ6วงศ6 ผู8ช4วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล) 

 เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. แนวปฏิบัติเพ่ือป=องกันและแก8ไขปqญหาการล4วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ในการทำงาน(โดย นางสาวยุพา  กุลบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ) 

 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. การจัดการและการป=องกันข8อร8องเรียน พฤติกรรมบริการ ร8องเรียนทุจริต 

(โดย นายสุทวิทย6 พิมพ6วงศ6 ผู8ช4วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล) 

 เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. การรับเร่ืองราวร8องเรียนร8องทุกข6/คณะทำงานการจัดการเร่ืองร8องเรียนร8อง 

ทุกข6 และการจัดต้ังศูนย6 การจัดการเร่ืองร8องเรียนร8องทุกข6  

(โดย นางสาวยุพา  กุลบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

เวลา ๑๖.๓๐ น. ปpดการอบรม 


