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คำสั่ง   สำนักงานสาธารสุขอำเภอนาตาล
ที่  ๓/ ๒๕๖๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล
………………………………



ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) และกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง นำสู่กระทรวงคุณธรรมภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข MOPH เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งคณะกรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
	  1.
	นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน
	สาธารณสุขอำเภอนาตาล   
	ประธานกรรมการ

	  2.
	นายสัมฤทธิ์  กุลศิโรรัตน์
	ผอ.รพ.สต.บก
	รองประธานกรรมการ

	  3.
	นายชาญชัย  กุลวงศ์
	ผอ.รพ.สต.นาตาล
	กรรมการ

	  4.
	นางวิภาภรณ์  ศรีจันทร์
	ผอ.รพ.สต.กองโพน
	กรรมการ

	  5.
	ว่าที่ร.ต.ปริญญา   ถึงแสง
	ผอ.รพ.สต.ศรีคุณ
	กรรมการ

	  6.
	ว่าที่ร.ต.ณฐฤกต   สายสิน
	ผอ.รพ.สต.ปากแซง
	กรรมการ

	  7.
	นายสุพรหม คุปวานิชพงษ์
	ผอ.รพ.สต.พังเคน
	กรรมการ

	  8.
	นายปรีชา   วิชัย
	ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาตาล
	กรรมการและเลขานุการ

	  9.
	นางสาวยุพา กุลบุตร
	นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	
	
	
	


ให้มีหน้าที่ 

1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในหน่วยงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

3. บูรณาการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมของชมรมจริยธรรมเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน

4. ติดตามความก้าวหน้าและการดำเนินงานตามแผน และจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้บริหารพร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานปีต่อไป

5. อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่ ๙  มีนาคม พ.ศ. 256๔
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ลงชื่อ

( นายสรพงศ์ ขลุ่ยเงิน)

                                สาธารณสุขอำเภอนาตาล
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