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ที่อบ ๓๘๓๒/๒๗                            
                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล
                                                                                    ถนนทางหลวงชนบท  อบ ๔๐๗๖






                      จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๑๗๐






  6  มีนาคม  ๒๕๖๔
เรื่อง  แนวทางในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการปฏิบัติราชการ
        อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ำกว่าร้อยละ 60 )
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง
สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล   

       จำนวน ๑  ฉบับ
ด้วย  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประกาศเรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ด้านความพร้อมรับผิด กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาตาล  จึงขอแจ้งมาตรการและแนวทางในการจัดทำคำมั่นเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ำกว่าร้อยละ 60 )เพื่อให้บุคลากรทุกท่านทราบแนวทางการปฏิบัติต่อไป


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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                                                                 (นายสรพงศ์   ขลุ่ยเงิน)  



                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน          
                                                                 สาธารณสุขอำเภอนาตาล
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